
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดฉะเชิงเทรา  จํากัด 
วาดวยวินยั การสอบสวน และการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 

พ.ศ. 2549 
******************** 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ  92., 100.  และขอ  107.  ที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  16  คร้ังที่  2  เมื่อวนัที ่ 27  มกราคม  2549  ไดกําหนดระเบียบ     

วาดวยวนิัย  การสอบสวน  และการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง  ดังตอไปนี ้

ขอ  1.  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  

จํากัด วาดวยวินัย  การสอบสวน  และการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง  พ.ศ. 2549”    

ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  28  มกราคม  2549  เปนตนไป 

ขอ  3.  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  จํากัด  วา

ดวยวนิัย  การสอบสวน  และการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง  พ.ศ. 2546  และบรรดา

ระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  มติ  หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ และใหใชระเบียบนี้

แทน 

ขอ  4.  เจาหนาที่และลูกจางตองรักษาวินยัโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนถือวาผูนัน้

กระทาํผิดวินยั  จะตองไดรับโทษตามทีก่ําหนดไวในระเบียบนี ้

ขอ  5.   วินยัซ่ึงเจาหนาที่และลูกจางตองรักษา  มีดังตอไปนี ้

 (1)  ตองสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 (2)  ตองรักษาความลับของสหกรณ  และไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ 

                     (3)  ตองใหการตอนรับ  ชี้แจง  ใหความสะดวก  ความเปนธรรม  และใหการ

สงเคราะหแกผูมาติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา  ทัง้ตองสุภาพเรียบรอยตอสมาชิกของ

สหกรณและประชาชนทั่วไป  หามมิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

               (4)  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยเทีย่งธรรม  และประพฤติตนอยูในความ

สุจริต  หามมิใหกดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียนผูใด  และหามมิใหอาศัยงานในหนาที่ของตนไมวาใน

ทางตรงหรือทางออม  หาผลประโยชนแกตนหรือผูอ่ืน 

 (5)  ตองขวนขวายปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะและรวดเร็ว  ใหเกิดผลดีและ

ความกาวหนาแกสหกรณและสมาชิกของสหกรณ  ทัง้เอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ 

 (6)  ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเหน็ที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 

                          (7)  ตองปฏิบัติตามขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ังแบบแผนและวิธีปฏิบัติของ

สหกรณ 



              (8)  ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกจิการของสหกรณ  จะละทิ้งหรือทอดทิง้หนาที่

ไมได ทั้งนี ้ โดยจะตองปฏิบัติหนาที่และดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพยีงแหงเดียว

เทานัน้  หามมิใหเปนตัวกระทําการในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ 

              (9)  ตองสุภาพเรียบรอย  เชื่อฟง  และไมแสดงความกระดางกระเด่ืองตอ

ผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา  ซึ่งส่ังในกิจการของ

สหกรณโดยชอบ  และในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ  หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชา

เหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพเิศษเปนคร้ัง

คราว 

                         (10)  ตองรักษาช่ือเสียงมใิหข้ึนช่ือวาประพฤติชัว่  หามมิใหประพฤติในทางที่อาจ

ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที ่ เชน  ประพฤติเปนคนเสเพล  เสพสุราหรือของเมา

อยางอ่ืนจนไมสามารถครองสติได  เสพยาเสพติดใหโทษ  มหีนี้สินรุงรัง  เลนการพนนั  กระทําหรือ

ยอมใหผูอ่ืนกระทําการอ่ืนใด  ซึ่งอาจทาํใหเส่ือมเสียเกยีรติศักด์ิของตําแหนงหนาที ่

                         (11)  ตองไมเสพสุราหรือของเมาอยางอ่ืนในเวลาปฏิบัติหนาที่เปนอันขาด 

                         (12)  ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ  ตองรักษาความสามัคคีใน

บรรดาผูอยูในวงงานของสหกรณ  และตองไมกระทาํการใด ๆ  อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการ

แตกแยกสามัคคี  หรือกอใหเกิดความกระดางกระเด่ืองในบรรดาผูอยูในวงงานสหกรณ 

                         (13)  ตองรวมมือประสานงานดวยดีกบัสวนราชการ  หรือสถาบันอ่ืนที่เกี่ยวของ

กับกิจการสหกรณ 

ขอ  6.  โทษผิดวินัยมี  5  สถาน  คือ 

(1)  ภาคทัณฑ 

(2)  ตัดเงินเดือน 

(3)  ลดข้ันเงนิเดือน 

(4)  ปลดออก 

(5)  ไลออก 

ขอ  7.  การลงโทษไลออกนัน้  ใหกระทําในกรณีเจาหนาทีห่รือลูกจางกระทาํผิดวินยัอยาง

รายแรงดังระบุไวตอไปนี้ 

(1)  เปดเผยความลับของสหกรณ  หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ หรือ

สหกรณ จนเปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณ 



(2)  ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแต

ความผิดลหโุทษ  หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(3)  ตองคําพพิากษาใหเปนคนลมละลาย 

(4)  ทุจริตตอหนาที ่

(5)  จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ  เปนเหตุใหเสียหายแก

สหกรณอยางรายแรง 

(6)  ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบ  และการขัดคําส่ัง

นั้นเปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(7)  ละทิง้หนาที ่เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(8)  ประมาทเลินเลอในหนาที ่ เปนเหตุใหเสียหายแกสหกรณอยางรายแรง 

(9)  ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

                       (10)  ดูหมิ่นเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ  หรือกดข่ีขมเหงหรือ

เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ 

                       (11)  ขาดงานติดตอกันเกนิกวา  15  วัน  โดยไมมเีหตุอันควร 

ขอ  8.  การลงโทษใหออกนัน้  ใหกระทําในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางกระทาํผิดวนิัยเปน

เหตุใหเสียหายแกสหกรณ  แตไมถึงข้ันรายแรง  ดังระบุไวดังตอไปนี ้

(1)   รายงานเท็จ  หรือเสนอความคิดเหน็ที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 

(2)   จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 

(3)   ละทิ้งหนาที่เนือง ๆ 

(4)   ประมาทเลินเลอในหนาที่เนือง ๆ 

(5)   ทะเลาะววิาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน 

(6)   ประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที ่

ขอ  9.  การลงโทษไลออกและใหออกนั้น  ใหคณะกรรมการดําเนนิการ  หรือ

ผูบังคับบัญชาตําแหนงผูจัดการ  ต้ังคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดําเนนิการ  หรือ

เจาหนาที่ตําแหนงไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหาอยางนอยสามคน  เพื่อสอบสวน 

  การสอบสวนนั้นใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว  อยางชาไมเกนิสามสิบวนั  นับต้ังแต

วันที่ประธานกรรมการสอบสวนไดทราบคําส่ัง  เวนแตคณะกรรมการดําเนนิการจะกําหนดเปน

อยางอ่ืน  แมผูถูกกลาวหาตายกอนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด  ก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ  

เมื่อสอบสวนเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานพรอมทั้งสํานวนการสอบสวนตอผู



ส่ังต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาใหความเห็น  และเสนอตามลําดับจนถึงคณะกรรมการ

ดําเนนิการ 

ขอ  10.  ในกรณีตอไปนี้ใหถอืวาเปนกรณคีวามผิดทีป่รากฏชัดแจง  ใหลงโทษไลออกโดย

ไมตองต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแต

ความผิดลหโุทษ  หรือความผิดอันกระทาํโดยประมาท 

(2) ตองคําพพิากษาใหเปนคนลมละลาย 

(3) ทําความผิดเกีย่วกับทุจริตตอหนาที่และใหถอยคําสารภาพตอ

ผูบังคับบัญชา พนักงานสอบสวน  หรือศาล  หรือมีคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวา  ทาํความผิดเชนนัน้แม

จะมิใหจาํคุกกต็าม 

(4) ขาดงานติดตอกันเกนิกวา  15  วนั  และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเหน็

วาไมมีเหตุอันสมควร  ในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐาน

ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเหน็วามหีลักฐานฟงได

ตามรายงานนัน้ ก็ใหไลออกได 

 ขอ  11.  เมื่อเจาหนาทีห่รือลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัจนมีการต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน  หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา  หรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแต

ความผิดลหโุทษหรือความผิดอันไดกระทาํโดยประมาท  ถาผูบังคับบัญชาเหน็วา  หากผูนัน้คงอยู

ในหนาที่จะเปนการเสียหายแกสหกรณ  กใ็หรายงานตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ

เพื่อพิจารณาสั่งพักงาน 

  การพกังานนัน้  ใหพักจนกวาการสอบสวนพิจารณาถงึที่สุด  ถาการสอบสวน

พิจารณาไดความวา  ผูถูกส่ังพักมิไดกระทาํความผิดและไมมีมลทนิมวัหมองก็ดี  หรือผูถูกส่ังพักได

กระทาํผิดวินยัไมรายแรงก็ดี  คณะกรรมการดําเนินการตองส่ังใหผูนัน้กลับเขาทาํงานในตําแหนง

เดิม หรือตําแหนงทีเ่ทยีบเทา  สวนเงนิเดือนหรือคาจางในระหวางพกังานนัน้  ในกรณีแรกใหจาย

เต็มอัตรา ในกรณีหลังใหจายกึ่งอัตรา  ถาผูถูกส่ังพักตายกอนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด  ให

จายถงึวนัที่ผูนั้นตาย 

  ถาการสอบสวนพิจารณาไดความเปนสัตยวา  ผูถูกส่ังพักไดกระทาํผิดวินัยจริงให

ไลออกตามขอ  7.  หรือใหออกตามขอ  8.  ต้ังแตวนัพกังาน  หรือแมจะไมไดความเปนสัตยวาผูถกู

ส่ังพักไดกระทาํผิดวินยัอยางรายแรงแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีดังกลาวนัน้อยู  ใหเลิกจาง

ตามขอ  39.(3)  แหงระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจาง 



ขอ  12.  ในกรณีที่เจาหนาทีห่รือลูกจางกระทําผิดวินยั  แตโทษไมถงึไลออก  หรือใหออก 

ผูบังคับบัญชาจะส่ังลงโทษลดข้ันเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได  หรือถาเหน็วามีเหตุอันควร

ลดหยอนหรือเปนความผิดเล็กนอยจะส่ังลงโทษภาคทณัฑ  โดยแสดงความผิดนัน้ใหปรากฏเปน

หนงัสือ  และจะใหทาํทัณฑบนไวดวยก็ได 

  การลงโทษตามวรรคแรก  สําหรับเจาหนาที่หรือลูกจางในตําแหนงต้ังแตหัวหนา

ฝายลงไป  ใหผูจัดการ  หรือผูชวยผูจัดการ  หรือรองผูจัดการ  มีอํานาจส่ังลงโทษได 

  ในกรณีลงโทษลดข้ันเงนิเดือน  หากตองลดเกินกวาข้ันตํ่าสุดของตําแหนง  ก็ให

ลดในข้ันเงนิเดือนสําหรับตําแหนงถัดลงไปได 

โทษลดข้ันเงนิเดือนหรือโทษตัดเงินเดือนนัน้  ผูบังคับบัญชาจะลงโทษผูอยูใต

บังคับบัญชาทีก่ระทาํผิดวินยัไดคร้ังหนึ่ง  ไมเกินอัตราตอไปนี้ 

ตัดเงินเดือน         

         ผูบังคับบัญชา 

 

ลดขั้นเงินเดือน 

ไมเกิน 
 

กําหนดเวลาไมเกิน 
 

กําหนดสวนเงินเดือนไมเกิน 

 

คณะกรรมการดําเนินการ 

ผูจัดการ 

ผูชวยผูจัดการ/รองผูจัดการ 

 

  

2   ข้ัน 

2   ข้ัน 

1   ข้ัน 

 

6   เดือน 

4   เดือน 

3   เดือน 

 

30 % 

20 % 

10 % 

ขอ  13.  ใหผูบังคับบัญชาต้ังแตผูจัดการลงไป  รับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาที่และ

ลูกจางในบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามวนิัย 

  ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวนิัย  ผูบังคับบัญชาจะตอง

พิจารณาวาความผิดของผูนั้นอยูในอํานาจของตนที่จะลงโทษ  ถาเหน็วาความผิดนั้น  ควรจะตอง

ลงโทษมากไปกวาที่ตนมีอํานาจลงโทษ  ก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  เพื่อใหลงโทษ

ตามสมควร 

  ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  แตไมจัดการ

ลงโทษหรือลงโทษไมเปนการสุจริต  ใหถือวาผูบังคับบัญชานัน้กระทําผิดวินัย 

ขอ  14.  เมื่อผูมีอํานาจลงโทษไดส่ังลงโทษแลว  ตองเสนอรายงานลงโทษนั้นตามลําดับ

จนถงึคณะกรรมการดําเนินการ 



       หากผูบังคับบัญชาหรือผูส่ังลงโทษเหน็วาโทษที่ลงนั้นเบาไป  ใหมีอํานาจที่จะส่ังเพิม่

โทษได  แตโทษที่ส่ังเพิ่มข้ึนรวมกับที่ส่ังไวแลวเดิม  ตองไมเกินอํานาจของผูส่ังใหมนัน้ 

ขอ  15.  เจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย  ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปน

ธรรมก็อาจอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการไดภายใน  15  วัน  นับต้ังแตวันทราบคําส่ัง 

        การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาเมื่อ

คณะกรรมการดําเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลว  จะยกโทษ  ลดโทษ  เพิ่มโทษ  หรือยนื

ตามคําส่ังเดิมก็ได  ทัง้นี ้ โดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวนั  นับแตวนัไดรับอุทธรณ คํา

วินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนอันส้ินสุด  

ขอ  16.  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

      

ประกาศ  ณ  วันที ่ 27  มกราคม  พ.ศ. 2549 

บุญลือ บุญศิริ 

(นายบุญลือ  บุญศิริ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  จํากดั 

 

 

 

 

 
 

 


